»GUIR 130 ¥KAD

“Afio de la unidad, la paz v el desarrofle

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0041 -2023-MDR/GM

PIMENTEL, 24 DE MARZO DEL 2023

ELGERENTEDELA MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE BIMENTEL

ViSTO:

A} INFORME N° 263- -2023-MOP/CGGRH
B} REQUERIMIENTO N° 0138-2023-MDP/OGACGD
£) INFORME LEGAL N° 121- -2023-MDBB/0GA],

Documentos referentes o la Conformacién de Comisién de Planificacidn
de la Capacitacién [CPC] afio 2023, v;

CONSIDERANDO:

2 Muﬁ"d’% ; Que, conforme o establece el articulo 194° de la Constitucidn Politica
e x-\‘;e\' del Estado, modificado Por Ley N° 28067, Ley de - Reforma Cons‘h’ruaoncl en
cencordancia con el art. 1| del T.P. de o Ley N° 27972 Ley Orgonzco de
Municipalidades, los gotiemos locales gozan de cu’ronomnc pol:’ncc
economica y administrativa, en los asunios de su Compefencea que radica en’
== 5‘} la faculiad de ejercer acios de gobzemo demus?rcﬂvos y de admams’rrocmn
Con sujiecion al ordenamiento jund L

Que, de ccuerdo al art. 6 de la Ley N° 27972 ia Gk:aédtd es e! orgc:mo
iecutive del gobfemo local: el cicalde es &l representante Iegcl de la
: mcm! dad - Yy su mdxima auteridad administrafivg, correspondsendoie
NE j/”/ aprobar y resolver asuntos de caraeter administrativo a fravés de resoluciones
de dledldia, conforme Io establece el art. 43 de la precitada norma. _

Que, es preciso indicar que el Jefe de o Oficing de Recursos Humaonos,
%}:ﬁed ianfe informe N°© 263-2023-MDP/OGGRH, indica gue la Municipalidad
@qunere contar con un comiié de p?cna?rcaeaon de capacitacién pard el aho
A4 2023, en base ¢ elio debeindicar Gue o gue se prefende es aleanzar
rhayores niveles de eflcacia, eficiencia, asi como la prestacion efectiva de o}

“cdliddd ala csudadcma a fin de promover el desarrollo de las personas que o
integran. '
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“Afo de la unidad, iz paz v el desarrolio”

Por ello, el Capiftulo | del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, reguia la gestién de lo capacitacion estableciendo a fravés del
arficuic 10° que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora
del desempeno de los servidores civiles tara brindar servicios de calidad ¢ ios

cludadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civites para el buen desempefo, siendo una esirategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Enfonces, los entidades piblicas deben olanificar su copacitacién
tomando en cuenia o demanda en aquellos femas que contribuyan
efectivamente ol clere de brechas de conocimiento o competencias de ios
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, c que coniribuyan al
cumplimiento de determinado ob;e*ﬁm institucional[1L.

Que, de conformidad con lo prescrifo por el arficulo 135° del
Reglamento General de g Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seficla “Ei plon de Desarolio” de las
personos es un inshumente de gestién para la t Ecmﬁééc’ﬁéh‘de las dcéﬁoiﬂeé de .
copacitacién de cada entidad, v se elabora sobre ld bass da lgs necesadades
de capaciacién por formacidn_laboral o profesional, con Ia fi nalidad de _'
premover la acludlizacién, el desamollo  profesional o ‘polenciar lds

capacidades de los servidores civiles; v sefiala ademds’ que ‘el referido plon
debe definir los cobietives genercles ‘de _capccemcaon ¥ 5u esfra?eg{a de
gm@emen?acson AR '

~ Por &lio, la capoc%acsor ﬁene como Fn@hdcd cemar Icss brechas
!denm'ccxdcxs en los servidores civiles, forfoleciendo: sus” compe’rencias Y

capacidades para conirbulr o lo mejora de la calidad de los servicios
orindados a los ciudadanos v las accioneas del Estado y alcanzar ef logro de los
objetivos institucionales.[2]

Que, con Enformé N® 263-2023-MDP/OGGRH de fecha 14 de marzo de
2023, el Jefe de lo Oficing Genergl de Gestidn de Recurses Humanos, propone

- a la Gerente Municipal, lo emisién del acto resolutivo, donde se apruebe Ia

confoermacién de ia comisién de planificacion de la capac ftacion para el afic
fiscal 2023; -
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v Que, con Requermiento N° 0138-2023-MDP/OGACGD de fecha 22 de
maizo de 2023, el Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano v
Gestidn Documentaria, solicita opinidn legal dl respecto;

Que, con Informe Legal N° 121-2023-MDP/OGA, de fecha 24 de marzo
del 2023, emitido por el Jefe de lg Oficing General de Asesoria Juridica,
RECOMIENDA aprobar la conformacion de la Comisién del Comité de
Flanificacidn de g Capacitacién de o Municipalidad Distrital de Pimentel:

Ahora  bien, mediante Resolucidén de Presidencia Fjecutiva
N°141-2014-SERVIR-PE, se aprueba la Direciiva “Normmas para la Gestidn del
Proceso de Capacitacidn en las Entidades PUblicas”, la cual fiene por finalidad
desamoliar los procedimientos, reglas e instrumentos para lo gestién del
procesc de capacitacidn, con el pronésito de mejorar el desempefRo de los
servidores civiles, pora brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.2.4 de |a referida Directiva esfab!ece que el Comiié

ge Plonficocicn de la capacitacidn es el resnonsabﬁe de. msegumr gue: Ea
pianificocién de lo copacitacidn respondg a los objefives estrqi‘e i e

NS f ,(\’.-"‘ P
\\i:i_%%_\i,‘-}” implemeniacién de las acciones de cm@cecé?acmn; e

N Asimismo, en su numeral 6.4. de la d rec’ﬂva en mencién, esi‘obiece que
bis /ﬂ_} C;a\@ capacitacidn en ias: emsacaes piblicas; ‘Comprende un ciclo de fres etapas.
Y Rt Gt Ejan ificacion, ejecuc on'y evaluc:czon siendo que la etapa de: planificacion,
"\_/ A —‘js’egum &l numemi 6471 comprende cuatrofases: 1) conformacidn del comiié
@%e m@mﬁcmcam de la capocitacién, 2 sensibilizacién sobre |4 importancia de
la capacitacion, 3) Desarollc  del diagnéstico de” necesndodes de
°‘°sm"?‘@<0 - capacitacién, 4} Elaboracion del Plan de Desarrolio de Personas;

(2] o
- SPomA cEntaL 'v}

= Ademds, el numerdl 6.4.1.1 de la Directiva “Nomas oara la Gestidn del
%, 7 Proceso de Capacitacion en ias Enfidades PUblicas”, sobre la Conformacién
del Comiié de Planificacidn de lo Capacitacin indlccz “Esta conformado por ef
responsable de lo Oficing de Recursos Humanos o guien haga sus veces, quien
preside el Comité: el Eesp@ns-bﬁe de la Oficina de Planeamienic y Presupuesio
o quien hoga sus veces, el representante de lg Alla Bss’ecca@n que serd
responscble de un érgano de lineg éessgﬁ@dm p@r el Titular de E@ entfidad y el
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representante de los servidores civiles. En los fres primeros casos los infegranies
parficipan en el comité g plazo indeterminade™

Los integrantes del comité parficipan en e marco de sus funciones, con
la finclidad de asegurar gue la planificacién de g capacitacién responda a
los objefivos esfratégicos de la enfidad vy se generen condiciones favorables
para o agdecucda implemeniacion de las Acciones de Capacitacion. Lo
conformacion del Comifé se oficializa a fravés de una Resolucidn del titular de
o entidad

Finclmente, el fiteral b} del numeral 6.4.1.1 de la Directiva, esiablece

! que e Comité de planificacidén de la Capaocitacidn, fiene como funcidn
oETER., Tsegurar que el Plan de Desarrolio de las Personas contenga acciones de
;_979\ o “’(:f:cap@c ifacién perlinentes, gue coniribuyen ala mejora del desempefio v logro
: ij e wde los objetivos esfm’regscos de la entidad; precisando en el numeral 6.4.1.4
x‘i U::;f \:ﬁfq ue el Flan de Desarrolio de las Personas, se elabora ¢ partir del diagnésiico
Uffi.__y de Necesidades de Capacitacién, liene wgeﬁcm @mmﬁ y se agmebﬁ

medianie resolucién del fitular de lg enfidad: o

4 QESTM;%{O
5:{? o ij Que, visio los actuados v de conformidad con Sc norma’f wdcd vsgen‘re
5 £ es factible lo propussio por el Jefe de Ig Oficing General de Recursos
P riumanos, sobre la formalizacién mediante ‘acto resolutive, de Ia conformacion

de lo comisidn del Comité de p;anmccc;osﬂ de ko copocitacién de ia
Municipalidad Distrital de Pimentel, para el afio fiscal 2023, la misma que estard
nfegrada de ia sigulente manera:

e Representante del lefe de iz Oficina General de Recursas Humanos
{Presidente).

© Representante del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
(Miembrao).

¢ Representante de I Alta Direccign-Jefe de |a Oficinz General de Atencign a!
Civdadane y Gestidn Documentaria (Miembro)

® Das representantes de los servidores civiles, titular y supiente (Miembro)

Cug, estando z las consideraciones expuestas y en mérito a la Resslucién de
Alcaldis N° 02-2023-MDP/A del 02 de enero del 2023, la misma gue delega las
facultades adrhinistrativas y resglutivas propias de despacha de alcaldia al Gerente
Municipal, en esbricta observancia Articulo 20° inciso 20) de Iz Ley 27972 - “Ley
Organica de Municipalidades™;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE (A MUNICIPALIDAD DISTRITAL NE
PIMENTEL, PARA EL ANQ FISCAL 2023, EL MISMQ QUE ESTARA INTEGRADG DE LA
SIGUIENTE MANERA:

@ Representante de! Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
{Presidente}

@ Representante del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesta
{Miembro).

¢ Representante de Iz Alta Direccidn-Jefe de la Oficina General de Atencidn al

liudadang y Gestién Documentaria (Miembro)

e Dos representantes de los servidores civiles, titular y suplente (Miembro)

o ARTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Gestin de

.
0/

;Eewrsas Humangs, el cumplimiento de |3 presente Resaﬁucmn de Gerencaa Mumﬂpaf.

v ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR, 3 Ea Oﬁtma Generai de Atem:mn aE -
'\—/ Ciugdadang y Gestidon Documentaria que la presente fesuiutlon se’ notifique al

Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y A

@GG EH
- OGACGD ﬁMUl‘HUPhLW\D : TRITAL DE PIMENTEL
Epeeed / “‘/Ei
Abog. Rosd Elen&)‘;@tmfm Piscoya

GERENTE MUNICIPAL
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interesado, y Oficina de Tecnologia de Informacidn para su pub%scacxon en el parta% R



